Hur borja jobba igen?

FRAGA: Hur ligger jag bist upp min terging till arbete
efter tva ars sjukskrivning? Vad har jag for alternativ? Vill
helst inte arbetstrina pa min nuvarande arbetsplats.

SVAR: Nu nir jag skriver detta svar har regeringens pro-
position om rehabiliteringskedjan just kommit — forind-
ringar kan komma att ske efter den 1 juli 2008.

Nir man startar en dtergang i arbete bor man forst ta
stillning till foljande: Ska dterging i arbete ske hos befint-
lig arbetsgivare? Med ordinarie arbetsuppgifter? Med till-
filligt andra? Med varaktigt andra?

Om det sker hos annan arbetsgivare — ska malet vara
att dtergd till den befintliga eller inte? Hur ska da anstill-
ningen i det senare fallet avslutas?

Den inledande planeringen ska ske i samverkan med
Forsikringskassan, da det dr den som bedémer ritten till
och typ av ersittning. De beslutar om du ska bérja arbets-
trina med rehabpeng eller om det finns arbetsformaga at
starta direkt, och da ér det partiell sjukskrivning med sjuk-
penning som blir aktuellt.

Till sin hjilp for ate facta beslutet behover Forsikrings-
kassan information om din medicinska status frin din
likare. Det ar darfor att rekommendera att din handlag-
gare kallar cill ett avstimningsméte.

Jag foreslar ate foljande parter medverkar: du sjilv,
din chef/arbetsgivarrepresentant, Forsikringskassan, din
likare och eventuellt nigon annan som du kan vilja ha
med, t.ex. facklig representant eller en vin. Har du gac
hos en beteendevetare under din rehabilitering kan det

vara limpligt act dven denna resurs medverkar.

Uppgifter

15. Vilket beslut ska enligt texten fattas innan
den sjukskrivne atergar i arbete?

A Ett beslut om huruvida den sjukskrivne ska triana
med andra sjukskrivna.

B Ett beslut om huruvida den sjukskrivne ska byta
arbetsuppgifter och/eller arbetsplats.

C  Ett beslut om hur den fortsatta medicinska
rehabiliteringen av den sjukskrivne ska ga till.

D  Ett beslut om vilken typ av ekonomisk ersittning

den sjukskrivne kan kriva.

LAS

Infér avstimningsmétet kan du dven prata med din
arbetsgivare om dina 6nskemal om arbetsuppgifter etc.
Det som ni ska ta stillning till vid motet dr om Arer-
gangen i arbete ska inledas med deltidssjukskrivning eller
arbetstrining.

Arbetstriining innebir att den forsikrade kan fa hjilp
med de arbetsmoment hon eller han inte klarar av och
att ndgon annan utfor de resterande arbetsuppgifter som
normalt utfors under en dag men som den férsikrade inte
orkar med.

En arbetstriining startar oftast med 10 timmar per vecka,
dvs. 2 timmar om dagen. Om det inte dr sa att du har en
extremt ling resvig dr det att rekommendera ate direkt
starta med femdagarsvecka s att du med en ging bérjar
trina kroppen och hjirnan pi atc skapa rutiner.

Detta pagér vanligtvis under nagra veckor. Det foljs da
oftast av ett nytt avstimningsméte, och om det ir lige:
friskskrivning,

Det ir da oftast en friskskrivning pa 25 procent som
blir aktuell.

Sedan fortsatter det pa det hir sittet [6pande, dér beslut
om friskskrivning pd nista nivé oftast tas gemensamt pa
ett avstimningsmote.

I de drenden som jag har arbetat med dir sjukskriv-
ningsorsaken varit utmattningssyndrom, har det frin
arbetstriiningens forsta dag till 100 procent frisk [6pe cirka
12 manader. Det dr en process som behdver fa ta tid si att
kroppen och knoppen hinger med.

ANNA SPORRONG

16. | vilken situation kan det enligt texten bli
aktuellt for en person att aterga i arbete
genom deltidssjukskrivning?

A Nir personen till en borjan behdver hjilp med
vissa arbetsmoment.

B Nair personen redan till en borjan har viss
arbetsférmaga.

C Nar personen dnnu har behov av medicinsk vard.

D Nir personen fortfarande behdver arbetstrining.
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